Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
im.JanaPawtall wRybniku

Wersja zupetna



Preambuta oraz cel Standardéw Ochrony Matoletnich

Najwazniejszym celem  wszystkich dziatarnh podejmowanych przez
pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku jest
dziatanie w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik szkoty
traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Nadrzednym celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest przeciwdziatanie
wszelkim aktom krzywdzenia uczniéw. Standardy Ochrony Matoletnich to zbidr
zasad i procedur, ktdrych przyjecie sprawia, ze Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 jest
miejscem bezpiecznym dla ucznidw - jego pracownicy potrafig zidentyfikowad
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia ucznia oraz podja¢ dziatania profilaktyczne
oraz interwencyjne.
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Rozdziat 1. Informacje wstepne oraz podstawa prawna dot. Standardéw
Ochrony Matoletnich

1.1. Informacje wstepne

1. Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami lub SOM) to
zbior zasad iprocedur, ktére stawiaja ochrone ucznidw przed
krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci, jakimi kierujg sie pracownicy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr3im.Jana Pawtall wRybniku.

2. Standardy stanowig uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniéw
owystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego
reagowanianakazdy przejaw przemocy wobecucznidw.

3. Niniejsza wersja Standarddw jest uzupetniona réwniez o wersje skrdcona,
przeznaczong w szczegdlnosci dla Matoletnich - ze wzgledu na adresatéw jej
nazwe zmieniono na Standardy Ochrony Dzieci.

1.2. Podstawy prawne
1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 im. Jana Pawfa Il w Rybniku zostat opracowany zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
(Dz. U.poz.1606).

2. Pozostate podstawy prawne, naktdrych opierasie dokument:

a. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z1991r. Nr 120,
poz.526 zpdzn.zm.)

b. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zdnia 2 kwietnia1997r. (Dz. U. Nr
78,p0z.483zpdZn.zm.)

c. Ustawa zdnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny iopiekuriczy (t.j. Dz. U.
Z22020r.p0z.1359)

d. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z2023 r. poz. 31zpézZn.
zm.).

e. Ustawa zdnia29lipca2005r. oprzeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.
Dz.U.z2021r. p0z.1249).

f. Ustawa zdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z2022r. poz.
11382zpdZn.zm.).

g. Ustawazdnia6 czerwca1997r. Kodeks postepowaniakarnego (t.j. Dz. U.
22022r.p0z.1375zpdzn.zm.).

h. Ustawa zdnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z2022 r. poz.
1360zpdZn.zm.)-art.23i24

i. Ustawa zdnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.
Dz.U.z2023r.p0z.1550zpdzn. zm.).



Rozdziat 2. Objasnienie terminéw

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje onastepujacym znaczeniu:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Standardy, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony
Matoletnich (lub Dzieci), wprowadzony wZespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
im.Jana PawtallwRybniku;

Zespot, ZSP nr 3 - Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 im. Jana Pawta Il wRybniku,
vktdrym wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich;

. Pracownik, pracownicy - osoba/osoby zatrudnione na podstawie umowy

oprace, umowy zlecenia Iub umowy odzieto, jak rdwniez osoby
wspoOtpracujgce ze szkotg jako wolontariusze, stazysci czy praktykanci
odbywajacy wszkole praktyke zawodowga; pracownicy firm iinstytucji
wykonujacy zadania na rzecz szkoty w sposdb ciggty iwramach tej dziatalnosci
majacy kontakt zuczniamij

. Dyrektor - osoba reprezentujgca stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr3im.JanaPawtall wRybniku;

. Koordynator ds. SOM, Koordynator - wyznaczony przez Dyrektora Zespotu

pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacja postanowiert Standardow
Ochrony Matoletnich - szczegdétowy zakres kompetencji izadan zostat
okreslony w rozdziale 8 SOM;

. Dziecko, Matoletni, Uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

uczeszczajgcado Zespotuy;

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - kazdy uczen, ktory ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ Ilub inne trudnosci rozwojowe (w
szczegdlnosci udokumentowane) potrzebuje ze strony pracownikdw szkoty
i przedszkolawiekszejuwagiipomocy;

. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do prawnej reprezentacji dziecka, w

szczegolnoscijego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa zdnia 28 lipca 2023 r. ozmianie ustawy -

Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.
1606);

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z rodzicédw dziecka. w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody
podejmujesadrodzinny;

Krzywdzenie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zdefiniowanego jako niedozwolony w niniejszych Standardach lub czynu
zabronionego pod grozbg kary na szkode ucznia przez pracownika szkoty,
rodzica lub réwiesnika (patrz: rozszerzone objasnienie krzywdzenia ucznia,
znajdujace sieponizej).

Sprawca przemocy - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osdb, ktdrzy
dopuszczajg sie przemocy wobec ucznia;

Ofiara przemocy - nalezy przez to rozumiec ucznia, ktéry doswiadczyt przemocy;

Obserwator przemocy - nalezy przez to rozumied ucznia, ktéry byt swiadkiem
przemocy;

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

16. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

17. Rejestr — Rejestr SprawcdOw Przestepstw na Tle Seksualnym;

18. Plan wsparcia - plan realizowany wramach organizacji iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w ZSP nr 3.

Rozszerzone objasnienie terminu krzywdzenia ucznia:

Krzywdzenie ucznia jest przemocg, ktdra zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba lub grupa
0sOb odnosi sie do niego w sposdb niezgodny zwymaganiami relacji, ktora je
taczy. Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces
myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia witasnych
korzysci. Sprawca wykorzystujgc swoja przewage nad ofiarg w sposéb swiadomy
zaspokaja wiasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiac sie wréznych
formach, m.in.:

e Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej,
vktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizyczne;j.

e Przemoc psychiczna - to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu srodkéw
komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego
nietykalnoscipsychicznejiemocjonalne;j.

e Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktdére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme
kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatéw pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.

e Cyberprzemoc - to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych ikomunikacyjnych, wtym
czatéw,stroninternetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w;

e Zaniedbanie - rodzaj przemocy, ktéry polega na niezaspokajaniu
podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie
w sferze biologicznej przejawia sie wbraku podstawowych srodkéw do zycia jak
jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze
psychicznej to pozbawienie ucznia podstawowych potrzeb emocjonalnych
takich jak przynaleznosci, wiezi, stabilnosci emocjonalnej, zapewnienia
pomocy. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swdj poczatek ikoniec, czyli jest
zdarzeniem, natomiast zaniedbanie jest procesem dtugotrwatym - z tego wzgledu
jest uznawane za jednanajtrudniejszych formprzemocy.



Rozdziat 3. Zasady rekrutacji oraz weryfikacja pracownikéw

1.

Rekrutacja pracownika odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca,
specjalista iinng osobg na stanowisku pedagogicznym dokonuje sie
weryfikacji kandydata w rejestrach karnych w trybie art.10 ust.2-5 i 8a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz
wzakresie rozszerzonym wrybie art.21 ustawy zdnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym iochronie
matoletnich (Dz.U.2023.1304).
W szkole, na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym iochronie matoletnich
(Dz.U.2023.1304) wprowadza sie obowigzek weryfikacji w rejestrach karnych:

a. kandydatow na pracownikow,

b. wszystkich pracownikéw.

. Szkota wprowadza =zasade rozszerzonej ochrony ucznidw poprzez

wprowadzenie do umdéw wspdtpracy z innymi firmami dziatajgcymi w sposdb
ciggly na terenie szkoty weryfikacji pracownikdw wrejestrach karnych na
podstawie art.21 ustawy zlnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnymiochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304).

. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed

dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej zwychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw Iub zopieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
wRejestrze zdostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, wstosunku do
ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Oswiadczenie do celdw weryfikacji oséb wRejestrze sprawcéw
przestepstw natle seksualnym stanowi Zatgcznik nrido SOM.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wdéwczas powinien

przedtozy¢ réwniez informacje zrejestru karnego paristwa, ktdrego jest
obywatelem, wuzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celdw. Jezeli prawo paristwa, z ktdrego
ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie maobowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lubustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych



stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub zopiekg nad nimi. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzdr
oswiadczenia o niekaralnosci oraz otoczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych idyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2 do
SOM.




Rozdziat 4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnim apersonelem Zespotu, awszczegdlnoscizachowanianiedozwolone

wobec matoletnich

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikdw Zespotu niezaleznie od zajmowanego
stanowiska jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w ZSP nr 3.
Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja
je w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego mozliwosci rozwojowe,
wtym wynikajace z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy traktujg kazde dziecko réwno bez wzgledu na pted, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny iswiatopoglad. w kontakcie z dzie¢mi pracownicy
podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do zapoznania sie
i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem
pisemnego oswiadczenia, ktérego wzdr stanowiZatgczniknr3do SOM.

2. Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub
sytuacji ze strony innych dorostych Ilub wucznidw, zobowigzany jest
poinformowa¢ dym Koordynatora ds. SOM oraz postapi¢ zgodnie
zobowigzujaca procedurginterwencji opisang w rozdziale 7. SOM. Pracownicy
muszg pozostawad w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub
sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego
podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac
szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktdérzy doswiadczyli rédznych form
naduzycia ikrzywdzenia, wtym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze uczenn bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktdw
z dorostymi. w takich sytuacjach pracownicy zobowigzani s3 podja¢
interwencje zwyczuciem, jednak stanowczo ipomdc uczniowi zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

3. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern o niedozwolonych
zachowaniach pracownikédw jest Koordynator ds. SOM. Zgtoszenia
przyjmowane s3 w trybie okreslonym w podrozdziale 7.1. SOM. Tryb
udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktdrych stwierdzono niedozwolone
zachowanie pracownika,okresla podrozdziat7.2.0oraz7.6. SOM.

4.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
1. Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami
szkoty, co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia s3
pozbawione cech przemocy, s3 zawsze adekwatne do sytuacji iuzasadnione.



2. Pracownicy zwracaja sie do uczniéw po imieniu, ajezeli jest to konieczne
mogadodatkowo uzywad nazwiska. Uczert ma prawo wiedzie(, jak nazywa
sie nauczyciellubinny pracownik szkoty.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawniad
informacji onim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej. Uczert ma
prawo do prywatnosci, ajezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady,
zeby chronicucznia, nalezy mutowyjasnic.

4. Uczenn ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie.
Pracownik podejmujac decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej
podjeciaistuchajego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia musza by¢
odpowiednio dobrane dojego wieku, rozwojuiadekwatne do sytuacji.

5. Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej.
Stanowczeinterwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sadopuszczalne wsytuacjach:

a. Zagrozenia zdrowia lub zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy
uczniami;

b. dziatania zzakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane zudzieleniempierwszejpomocy);

c. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich,inne wsytuacjizagrozeniazycia).

6. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,
CO 0znacza, ze stuchaich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuaciji, ich
wiekuipoziomurozwoiju.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
1. Niedozwolone s3 zachowania pracownika noszgce znamiona:

a. przemocy psychicznej, ktdrej skutkiem jest wywotanie u ucznia
poczucia odrzucenia, obnizenie godnosci iwtasnej wartosci poprzez
zachowania wobec niego takie jak: umniejszanie, wysmiewanie,
zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie,
krytykowanie i inne godzace wgodnosciwartoscucznia;

b. przemocy werbalnej, ktdra nacechowana jest agresja
wzbudzajgcau ucznia lek i wstyd poprzez zachowania wobec niego
takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie, grozenie, przeklinanie,
przedrzeznianie;

c. przemocy fizycznej, ktora wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata
ucznia, w szczegolnosci poprzez bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami nalezagcymi do wucznia, kopanie, ciggniecie za
wiosyluszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, lub
zmuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos iinne dziatania sprawiajgce
bal.
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Pracownik ma obowigzek respektowad prawo ucznia do intymnosci
poprzez zachowanie  wtasciwego  dystansu  wkazdej  sytuacji.
Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje
romantyczne iseksualne z uczniem, wtym flirt stowny, dwuznaczny Zzart,
wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe iinne czynnosci
ocharakterze seksualnym.

. W Zespole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, wtym

papierosow  elektronicznych, picia alkoholu izazywania srodkdw
psychoaktywnych. Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat uczniom
papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, atakze trescipornograficzne.

. Pracownikdw obowiagzuje catkowity zakaz nawigzywania iutrzymywania

pozaszkolnychrelacjizuczniami, wtymwszczegdlnosci:
a. zapraszania uczniéw do domu;
b. zapraszaniaich do znajomych w mediach spotecznosciowych;
c. kontaktowania sie zuczniem zprywatnego maila iprywatnych
numerdw telefonu.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu zuczniem, opiekunem Ilub tez

Pracownikiemwgodzinach pracy lub poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg
srodki:

a. dziennik elektroniczny,

b. stuzbowykomunikatororaz e-mail na platformie MS Office Teams,

c. telefonszkolny (w sekretariacie badZ u pedagoga),

d. telefon prywatny (w sytuacjach nagtych, interwencyjnych, kiedy nie ma
innej mozliwosci - zabrania sie jednak osobom uzyskujacym prywatny
numer telefonu Pracownika do naduzywania tego kontaktu w ipoza
godzinami pracy Szkoty).

6. W przypadku, gdy pracownika t3cza z uczniem lub jego opiekunem relacje

rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej
poufnosci, wszczegdlnosci do utrzymania wtajemnicy spraw dotyczacych
innych uczniéw,opiekundw ipracownikdéw.

4.3. Szczegoblne uwagi dotyczace bezpiecznych relacji w Zespole, w tym w Przedszkolu

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
wdanym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy isytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Pracownik kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, na przyktad pytajac je
ozgode na kontakt fizyczny (“Czy moge cie przytuli¢?”) izachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
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zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych ihigienicznych
wobec dziecka, unika sie innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
zdzieckiem. Dotyczy to zwitaszcza pomagania dziecku wubieraniu
irozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i wkorzystaniu z toalety. oile to
mozliwe, dba sie oto, aby wkazdej zczynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata inna osoba zinstytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw Pracownika, jest to osoba
z odpowiednimi kompetencjamiwtym kierunku.

. Zachowuje sie szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia ikrzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw
z dorostymi. w takich sytuacjach reaguje sie z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomaga sie dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

. W przedszkolu, wramach wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich
(Dzieci), funkcjonuja gazetki zawierajgce wersje obrazkowe/ rysunkowe zasad
bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi oraz miedzy dzie¢mi a dorostymi. Dzieci
s3 znimi na biezagco zapoznawane oraz same mog3a uczestniczy¢ wich
tworzeniu.

. Ze wzgledu na organizacje strukturalng Zespotu osobg upowazniong do
przyjmowaniazgtoszen oraz ew. przejecia roli Koordynatora dla Przedszkolajest
Agnieszka Donalska.
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Rozdziat 5. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone uczniéw

1. W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy
uczniami, awramach dziatain profilaktycznych realizowane s3 lekcje
wychowawcze nakierowane na promowanie pozytywnych wartosci, kultury
dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych ucznidw.

2. Pedagog oraz pedagog specjalny zobowigzani s3 do biezacego
monitorowania relacji réwiesniczych ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, petnia nadzdr nad ich adaptacja w srodowisku szkolnym,
atakze prowadzi interwencje profilaktyczne izaradcze w obszarze agresji
rowiesniczej z udziatem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wychowawcy s3g zobowigzani monitorowac relacje rdwiesnicze
w przydzielonym mu oddziale ireagowac na kazdy przypadek narastajgcej
agresji rowiesniczej i wykluczenia.

4. Za przemoc rowiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty
godzace w wolnos¢ osobistg ucznia prowadzace do fizycznej ipsychicznej
szkody, wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

5. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczenn ma prawo oczekiwacd
pomocy ze strony spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjas krzywde nie
jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego
ucznia i pracownika. Uczniowie znajg konsekwencje zdrowotne przemocy jaka
ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

6. Uczniowie s3 uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc
rowiesnicza.

7. Zaniedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

a. wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych
informacji, ztosliwe komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu
i rodziny; obrazliwe komentowanie innych w mediach spotecznosciowych;
izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;
bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bdly;
niszczenie lub zabdr wtasnosci, w tym srodkdéw pienieznych;
zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;

oo

komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej
i wszelkie przejawy gwattu;
h. inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako
krzywdzace.
8. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zachowania ucznia uznane
jako niedozwolone.
9. Uczen, ktory jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia
i nie czuje sie na sitach by go powstrzymad, ma obowigzek jak najszybciej
zgtosic tozdarzenie do obecnego wpoblizu nauczyciela lub innego pracownika
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10.

1.

12.

13.

szkoty.

Uczen, ktdry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany
przekazac te informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi. Doktadna
procedura zgfaszania opisana jest w podrozdziale 7.4. SOM.

Pracownicy szkoty majg obowigzek reagowad na kazde =zdarzenie
niedozwolonego zachowania ucznia.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri o niedozwolonych
zachowaniach ucznidw jest Koordynator ds. SOM w trybie okreslonym
w Rozdziale 7 SOM.

Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedacym ofiarami niedozwolonego
zachowania ucznia lub grupy ucznidw, okresla podrozdziat 7.6. SOM.
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Rozdziat 6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepemdo sieci

Internet, procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1.

Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do Internetu zardwno
Pracownikom, jak idzieciom (wylgcznie na lekcjach informatyki na
komputerachszkolnych).

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenistwa oraz mozliwosciach finansowych
i kompetencyjnych Zespotu.

3. Wszkole dbasie obezpieczenistwo wsieci, wszczegdlnosci o:

a. zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu przed niebezpiecznymi
tresciami;

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli
mozliwe
poprzez uruchomienie automatycznych aktualizacji;

c. regularne skanowanie urzadzer w poszukiwaniu niedozwolonych tresci
i oprogramowania tresci. w przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci nalezy ustali¢ kto korzystat zkomputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje sie osobie
wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen, ktora aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

d. ustalanie uprawniert na komputerach - pracownicy muszg pracowad na
osobnych kontach niz korzystajacy matoletni;

e. informowanie innych pracownikdéw prowadzacych zajecia o zasadach
bezpiecznego korzystania zInternetu, ktdre s3 przekazywane dzieciom
napierwszych zajeciach zurzadzeniamiteleinformatycznymi;

f. przeprowadzanie pogadanek irozmdéw zdzie¢mi dotyczacych
bezpiecznego korzystania zInternetu (np. wramach lekcjiinformatyki).

4. Zespot zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji
panstwowych.

. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktdre moga wywotywad negatywne emocje

uodbiorcylub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:
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a. tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw.
pornografie dziecieca, czyli materiaty prezentujgce seksualne
wykorzystywanie dzieci;

b. tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np.
zdjecia lub filmy przedstawiajace ofiary wypadkdéw, okrucieristwo
wobec zwierzat;

C. tresci nawotujgce do samookaleczenn lub samobdjstw, badz
zachowarniszkodliwych dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do
zazywania niebezpiecznych substancjinp.lekéw czy narkotykdw;

d. tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci
wobecréznychgrup spotecznychlubjednostek.

6. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie
(pracownikom, rodzicomiuczniom), aby:

a. komputer przeznaczony dla dziecka byt wyposazony wprogram
filtrujacy, pozwalajgcy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze
szkodliwymi tresciami. Im mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢
szczelniejszy. Dla rodzicdw sugeruje sie state monitorowanie
wyszukiwanych tresci w Internecie np. poprzez instalacje funkgji
informowania rodzica lub opiekuna o stronach, ktdére dziecko
odwiedzito (lub prébowato odwiedzi¢wprzypadkublokady dostepu);

b. w domu iw szkole wdrazana byta rozsadna i dopasowana do wieku
edukacja seksualna, ktdéra powinna zapobiegal rozwojowi
nieprawidtowych postaw izachowari zwigzanych zseksem (jest to
gtéwnie zadanie wychowawcze rodzicdw, wrazie trudnosci ztym
zwigzanych zalecanajest konsultacja ze specjalistami wszkole badz poza
nig);

c. rozmawiaczdzie¢miotym, co robig winternecie. Jezeli cos je zaniepokoi,
czegos sie przestrasza w sieci, powinno czud, ze moze sie zwierzy¢ np.
pedagogowi badz psychologowi. wten sposdb mozna unikngd
negatywnych konsekwenc;ji zwigzanych z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z tresciami drastycznymi, ale takze w pore
wychwyci¢ inne problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka
w Internecie.
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Rozdzial 7. Procedury interwencji i zarzadzania zgloszeniami o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

7.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Koordynatorem ds. SOM jest psycholog szkolny Aleksandra Dzierzenga.
w przypadku nieobecnosci Koordynatora jego obowiazki petni pedagog
szkolny Agata Saczek lub Dyrektor tukasz Widera. Ze wzgledu na organizacje
strukturalngZespotu osobg upowazniong do przyjmowania zgtoszen oraz ew.
przejecia roli KoordynatoradlaPrzedszkolajest Agnieszka Donalska.

2. Obowigzkiem Koordynatora jest przyjmowanie zgtoszert o zdarzeniach
wskazujgcych na podejrzenie krzywdzenia ucznia od pracownikéw iopiekunow
wformie pisemnej (informacja przez dziennik do Koordynatora o temacie
“Zgtoszenie SOM” oraz wypetnienie Zatgcznika nr 5 do SOM lub wypetnienie
formularza online, ktéry znajduje sie na stronie internetowej szkoty
w odpowiedniej zaktadce). wprzypadku zgtoszern dokonywanych przez
ucznidow -wformie ustnej.

3. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczenn ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wrozpoznaniu ikwalifikacji zdarzenia
uczestniczy pedagog specjalny.

4. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy, kto
powzigt taka informacje (w tym rdéwniez rodzice), aPracownicy maja
obowigzekzgtoszeniakazdego zdarzenia ocechach przemocy.

5. Pracownik, ktéry byt swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powzigt informacje
o krzywdzeniu ucznia i nie zgtosit tego zdarzenia Koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw pracownika.

6. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszac jak najszybciej, bezposrednio
do Koordynatora wformie ustnej. Nastepnie nalezy uzupeti¢ zgtoszenie
o notatkestuzbowa ze zdarzenia (Zatacznik nrs do SOM).

7. Godziny dyzuréw Koordynatora dostepne s3 na drzwiach gabinetu oraz na
stronieinternetowejszkoty.

8. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z Koordynatorem (np.
w przypadku rodzica podejrzewajgcego krzywdzenie) oraz braku mozliwosci
wypetnienia formularza online - pisemne, fizyczne zgtoszenie zdarzenia nalezy
adresowacd do: Koordynatora ds. SOM w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 im.
Jana Pawta 1l wRybniku na ulicy Bernarda Kuglera 8a iprzekaza¢ je za
posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoty lub poczty elektronicznej
(naadresszkolny-zszp3.sekretariat@gmail.com).

9. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, Koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzadza ,,Protokdét interwencji wsprawie ochrony ucznia przed
krzywdzeniem”,
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ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 6a do Standardéw oraz umieszcza numer
zgtoszenia w Rejestrze zdarzen (Zatacznik nr 7 do SOM). Koordynator moze, lecz
nie musi wypetia¢ formularza zadann koordynatora w czasie interwenc;i
(Zatacznik nr 6b do SOM), stanowi on bowiem skrétowy wzorzec procedur
zawartychwniniejszym dokumencie.

10. Po uzyskaniu zgtoszenia Koordynator wszczyna postepowanie wyjasniajgce oraz
kwalifikuje zdarzenie jako:

I. incydent (w tym przypadku przekazuje sprawe wychowawcy pod
obserwacjeidziataniawychowawcze);

[Il.  podejrzenie krzywdzenia (nastepuje dalszy monitoring sytuadji,
kontynuacja obserwacji ucznia/uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu
oraz zlecenie wychowawcy podjecia odpowiednich dziatan
wychowawczych);

I1l.  krzywdzenie/przemoc - Koordynator uruchamia plan wsparcia - Zatgcznik
nr 9 dla ucznia/ucznidw uczestniczacych w zdarzeniu (szczegdlnie dla
ofiary oraz sprawcy; planem wsparcia moga, lecz nie muszg by¢ objeci
Swiadkowie zdarzenia, jesli zachodzi taka potrzeba) wraz z przekazaniem
sprawy do instytucji wyzszego rzedu, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

11. W przypadku gdy u ucznia objetego ochrong, stwierdza sie, ze jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, Koordynator za zgoda
dyrektora lub sam dyrektor, awprzypadku gdy jest potrzeba
natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu
niezwtocznie informuje policje i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer
112. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww.
instytucji. w takiej sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego ucznia ijego
rodzicow pomoca psychologiczno- pedagogiczna. w przypadku gdy sprawca
krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje
decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia. Jednoczesnie sporzadza sie
protokot interwencji oraz wpisuje zdarzenie wRejestrzdarzen.

7.2. Zasady iprocedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
1. W przypadku gdy Pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna zdarzenie
wskazujgce na krzywdzenie ucznia ma obowigzek podja¢ dziatania wg
procedurytrzech krokdéw:
I. zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy (jesli jest to
mozliwe);
Il.  zabezpiecza dowody przemocy i niezwtocznie zgtasza zdarzenie
koordynatorowij
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[1l.  pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo jak jest to potrzebne
dla zabezpieczenia dowoddw ipotrzeb ucznia oraz sporzadzenia
dokumentacji zdarzenia.

2. W przypadku gdy pracownik wtoku biezacej pracy rozpozna objawy
wskazujgcena przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu
srodowiskowym ma obowigzek zgtosi¢ sprawe do Koordynatora,
jednoczesnie pracownik pedagogiczny jest uprawniony do samodzielnego
wszczynania procedury Niebieskie Karty, jesli sg ku temu przestanki (patrz:
podrozdziat 7.3.).Jezeli w sprawie sg dowody pracownik zobowigzany jest je
zabezpieczyc i przekazac Koordynatorowi.

3. Koordynator dokumentuje zdarzenie jako protokét interwencji (Zatacznik nr 6a
doSOM) oraz wRejestrze zdarzeri (Zataczniknr7do SOM).

4. Protokdt interwencji wszczyna postepowanie wyjasniajgce w sprawie, ktora
prowadziidokumentuje Koordynator.

a. W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenia, Koordynator ma
prawo przeprowadzad¢ rozmowy z pracownikami szkoty, uczniami
irodzicami isporzadza¢ znich notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody
rzeczowe, wym nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy, oraz nagrania
z monitoringu.

b. W ramach kwalifikacji zdarzenia Koordynator ma prawo konsultowac
sie ze specjalistami i ekspertami niebedgcymi pracownikami szkoty.
Korzystajgc z pomocy instytucji i oséb zewnetrznych Koordynator
zobowigzanyjest przestrzegac ochrony danych iwizerunku uczniéw.

5. Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowoddw w celu
zakwalifikowania zdarzeniaistwierdzenia:

a. w postepowaniu wyjasniajagcym ustalono, ze zdarzenie miato
charakter incydentu iprzekazano sprawe do wychowawcy
(informacja przez dziennik, mozliwa kopiadokumentacji);

b. w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy i
podjeto dalszg obserwacje oraz dziatania wychowawcze;
C. W postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc iuruchomiono
planwsparcia.
6. Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwad dtuzej niz 7 dni roboczych
aw przypadkach, wktdrychtojest niemozliwe, nie dtuzejniz 14 dniroboczych.
7. Koordynator (lub wychowawca, wprzypadku kwalifikacji zdarzenia jako
incydent) informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy (moze to zrobi¢
w formie elektronicznej przez dziennik, telefonicznie badZ osobiscie),
aw przypadku, gdy sprawcg przemocy byt uczen lub grupa ucznidw, takze
rodzicéw sprawcdw przemocy.

8. W przypadku rozpoznania zdarzenia jako incydent, sprawa ucznia zostaje
przekazana do wychowawcy, ktéry podejmuje dalszg obserwacje
matoletniego (lub innych oséb/ uczniéw, ktdre braty udziat w zdarzeniu)
oraz podejmuje odpowiednie dziatania wychowawcze. Wychowawca moze
uzyskad w tych dziataniach wsparcie specjalistéw, innych nauczycieli oraz

19



10.

1.

12.

13.

14.

15.

placéwek zewnetrznych,jesliuznato zastosowne.

. W przypadku rozpoznania zdarzenia jako podejrzenie krzywdzenia

(nastepuje dalszy monitoring sytuacji - kontynuacja obserwacji
ucznia/ucznidw uczestniczacych wzdarzeniu oraz zlecenie wychowawcy
podjecia odpowiednich dziata wychowawczych. Wychowawca moze
uzyskad w tych dziataniach wsparcie specjalistéw, innych nauczycieli oraz
placowek zewnetrznych, jesliuznato zastosowne.

Po rozpoznaniu zdarzenia jako przemoc Koordynator tworzy Plan wsparcia
dla ucznia/uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu (szczegdlnie dla ofiary oraz
sprawcy; planem wsparcia moga, lecz nie muszg by¢ objeci swiadkowie
zdarzenia, jeslizachodzitakapotrzeba)zgodnie zZatacznikiemnrg do SOM.

W przypadku gdy ofiarg, swiadkiem lub sprawcg przemocy jest uczen ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, Koordynator w rozpoznaniu
i kwalifikacji sprawy konsultuje sie ze szkolnym pedagogiem specjalnym.
Koordynator ds. SOM moze wprzypadku braku mozliwosci pozyskania

wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego Planu
wsparcia lub jesli wuzasadnia to interes dziecka ijego dobro,
w szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia znecania
sie fizycznego i/lub psychicznegonad dzieckiem, powotaczespdtinterwencyjny.
a. Sktad zespotu interwencyjnego moze tworzy¢ w szczegdlnosci:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, pracownicy majacy wiedze
na temat sytuacji, wjakiej znajduje sie matoletni.
b. ZespdtinterwencyjnysporzadzaPlanwsparcia(Zataczniknrgdo SOM).
W terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od rozpoznania zdarzenia jako
przemoc Koordynator/Dyrektor organizuje spotkanie zrodzicami sprawcy
irodzicami ofiary razem lub odrebnie. Na spotkaniu przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka plan wsparcia jest zzaleceniem
wspotpracy przyjego realizaciji.
a. W zaleznosci od charakteru tej przemocy irozmiaru krzywdy ucznia,
a takze potrzeby zadbania o godnos¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze
by¢omdwione zrodzicamiucznidw, ktdrzy byli Swiadkami przemocy.
Wszyscy pracownicy Zespotu iinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji
w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom
w ramachdziatariinterwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikdw majacego

charakter sytuacji jednorazowej, o minimalnym ryzyku powtarzalnosci idalszego
krzywdzenia (badz zwigzanej z naturalnymi procesami rozwojowymi, grupowymi,
spotecznymi), zaleca sie podja¢ nastepujace kroki (bez wdrazania szczegdtowej,
protokotowanejproceduryinterwencji):
a. osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez
rowiesnika/réwiesnikdw lub osoba, ktdéra pozyskata o powyzszym
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informacje, zgtasza problem wychowawcy;

b. nauczyciel obecny przy zdarzeniu badZz wychowawca przeprowadza
rozmowe zaréwno z poszkodowanym/i, jak ipozostatymi dziecmi
uczestniczacymiwzdarzeniu;

Cc. po przeprowadzeniu rozméw wychowawca podejmuje dziatania
eliminujgce zachowania niepozgdane wspotecznosci (moze sporzadzi¢
ze zdarzenia krdtka notatke do dokumentacji wtasnej ipoprosic
0 pomoc specjalistow);

d. w przypadku bardziej ztozonym lub powtarzalnym (ktdres zkolei
zdarzenie tego typu) nalezy przeprowadzi¢ procedure interwendji,
o ktorej mowa w ust. 1ikolejnych niniejszego podrozdziatu;

e. dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, mozna zaangazowac
rowniez opiekunéw dzieci (np. poprzez informacje o zdarzeniu
przekazang przez dziennik), by dawali oni pozytywne wsparcie
swoim dzieciom poprzezrozmowe z nimi ukierunkowang na to, jak
sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowad na krzywdzenie
rowiesnikow i komu zgtaszad, gdy dochodzido takiego krzywdzenia.

7.3. Procedury iosoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktdre posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”

1. W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi
podejrzenie gpopetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu (art. 304 § 1
Kodeksu postepowania karnego), Dyrektor sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury. wprzypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest
pracownik szkoty,dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne
do oceny zdarzenia.

2. W przypadku gdy wsprawie ucznia objetego ochrong zachodzi
prawdopodobieristwo, Zze sprawcag krzywdzenia ucznia jest cztonek rodziny/
opiekun, Koordynator za zgoda Dyrektora lub sam Dyrektor powiadamia
policje/sad rodzinny/osrodek pomocy spotecznej/przewodniczacego lokalnego
zespotuinterdyscyplinarnego wceluwszczecia procedury Niebieskie Karty.

3. Pracownicy pedagogiczni Zespotu wuczestniczg wrealizacji procedury
»NiebieskieKarty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.
Pracownicy niepedagogiczni zgtaszajg podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
Dyrektorowi badz Koordynatorowi - powiadomiona osoba kontynuuje
procedure.

4. Nalezy poinformowac rodzicdw/opiekunéw prawnych otym, iz Dyrektor
w zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
podijat decyzje o ztozeniu stosownego zawiadomienia odnosnym wtadzom lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do s3adu rejonowego, wydziatu
rodzinnego inieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub o przestaniu do
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przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego formularza okreslonego
wzorem ,,Niebieska Karta-A”, w ramach czynnosci podejmowanych przez ZSP
nr 3, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy
,,Niebieska Karta”.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w ustepach wyze;j.

7.4. Procedura zgtaszania zdarzen przez matoletnich
1. Uczeni, bedacy swiadkiem krzywdzenia lub posiadajacy informacje Ilub
podejrzenie krzywdzenia powinien postgpi¢ wedtug nastepujacych krokdw:
a. Jeslipodejrzanym sprawcakrzywdzeniajestinnyuczen:
e zgtosi¢ problem wychowawcy lub innemu nauczycielowi;
e uczestniczy¢ wrozmowach zKoordynatorem, jesli zostanie oto
poproszony;
zachowac i przekaza¢ dowody swiadczace o krzywdzeniu, jesli takie

posiada (np. zdjecia, zrzuty zekranuitp.);

mowic prawde i opisywac zdarzenia zgodnie z faktamij

wskaza¢ innych Swiadkéw Ilub osoby, ktére moga rdéwniez
wypowiedziecsie wsprawie (oile to mozliwe);

e wspotpracowacd na kazdym etapie sprawy;

b. Jesli podejrzanym sprawcg krzywdzenia jest osoba dorosta,
aw szczegdlnosci Pracownik Zespotu, nalezy niezwifocznie zgtosic
sprawe wprost do Koordynatora ds. SOM (osoby wskazanej
w podrozdziale 7.1. SOM).

7.5. Sposéb  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzer zagrazajacych dobru matoletniego

1. Pracownik zgtaszajgcy zdarzenie dokumentuje je jako Notatke stuzbowg do
zdarzeniakrzywdzeniadziecka (Zataczniknr5 doSOM).

2. Koordynator na podstawie ww. Notatki stuzbowej oraz ustnego zgtoszenia
wypetnia Protokdét Interwencji (Zatgcznik nr 6a doSOM).

3. Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza
sie do Rejestru Zdarzen (Zatacznik nr 7 do SOM) iprzekazuje do wychowawcy
wcelu obserwacji i zaplanowania dalszych dziatarh wychowawczych. Jesli
przy tych dziataniach wychowawca sporzadza jakgkolwiek dokumentacje,
dotacza jg doProtokotu Interwencji. Kopie protokotu oraz dokumentacji dot.

incydentu nalezy zamiesci¢ w indywidualnej teczce ucznia znajdujacej sie
w gabinecie pedagoga szkolnego. Oryginat zamieszcza sie wteczce dot.
incydentdw w gabinecie Koordynatora.

4. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia
ucznia lub krzywdzenie ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony ucznia
przed krzywdzeniem onumerach kancelaryjnych zgodnych znumerem
kancelaryjnym zgtoszenia, ktérazawiera:
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protokétinterwencji w ochronie ucznia;
dokumentacja postepowania wyjasniajgcego zdarzenie;
plan wsparciaucznia (Zataczniknrg do SOM);

korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;
dokumentacja zapoznania rodzicOw zmateriatem zebranym

®oop T

W sprawieucznia;
f. inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia, notatki
stuzbowe.

5. Ze wzgledu na bardziej wrazliwy ipowazny charakter zdarzen rozpoznanych
jako podejrzenie krzywdzenia badz krzywdzenie, jedyny oryginat
dokumentacji znajduje sie w gabinecie Koordynatora. Do gtdwnej teczki
indywidualnej ucznia znajdujgcej sie w gabinecie pedagoga szkolnego
zamieszcza sie natomiast Informacje o statusie postepowania wobec
zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu zakwalifikowanego jako podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie (Zatgczniknr8 doSOM).

6. Koordynator prowadzi Rejestr zdarzen o charakterze przemocy o numerze
kancelaryjnym ZSP3.4351.1...23/24 ikolejne, na kazdy rok szkolny odrebnie,
ktéregowzdrstanowiZataczniknr7 do Standarddéw.

7. Zgodnie z instrukcjg kancelaryjng teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem
przechowywanajest podkluczemwgabinecie Koordynatora.

7.5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan wsparcia matoletniego (Zatacznik nr 9 do SOM) po ujawnieniu
krzywdzenia opracowuje Koordynator badz zespdt interwencyjny, o ktorym
mowa w podrozdziale 7.2. ust. 14 SOM.

2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ZSP nr 3 woparciu o Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. 22023 r. poz.
1798).

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposéb jasny, konkretny i wykonalny.
4. Plan wsparcia nie powinien byl rozpisany w sposéb ogdlny np. ustanie

W

przemocy, wyjscie zalkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji
rodziny.

5. Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje ipodmioty nalezy
zaangazowad w pomoc matoletniemu.

6. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub
poszczegolne etapy zostaty osiggniete.

7. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom
matoletniego, pod warunkiem, ze nie s3 oni wskazani jako sprawcy
krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez
sad rodzinny.
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Rozdziat 8. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu Zespotu lub organizatora do stosowania standardéw,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowaniaorazsposéb
dokumentowania tej czynnosci

1. Dyrektor Zespotu wyznacza w formie zarzagdzenia Koordynatora ds. Standarddéw
Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za:

a. monitorowanie realizacji iprzestrzegania SOM (Zat.11);

b. reagowanienasygnatynaruszenia SOM (Zat.7);

c. prowadzeniarejestruzgtoszen iproponowanychzmian SOM (Zat.10);

d. dokonywanie  przegladdw i aktualizacji  wedtug  potrzeb
faktycznych i prawnych zapisow SOM (patrz: Historia zmian
dokumentu).

2. Koordynator ds. SOM powinien:

a. wyrdzniad sie empatig i zrozumieniem problemdw dzieci;

b. umiec komunikowac sie z dzie¢mi w sposodb dostosowany do ich wieku
i rozwoju;

c. charakteryzowacd sie spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz
pracownikdw;

d. posiadac¢pozytywngocene pracy;

e. posiadac wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

3. Przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania SOM odbedzie sie w formie
obowigzkowego szkolenia dla pracownikdw, na ktdre sktada sie:

a. prezentacja przyjetych standarddéw iwyjasnienie zasady ich stosowania
wszkole;

b. instruktazrozpoznawaniaprzemocy (Zataczniknr12doSOM)ireagowania
nania;

C. zapoznania pracownikdw z ewidencja i dokumentacjg zdarzen;

4. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 3 pracownik odnotowuje na
liscie obecnosci (Zatacznik nr 4 do SOM) wiasnorecznym podpisem.
Pracownicy pedagogiczni obecni na szkoleniu otrzymujg materiaty
szkoleniowe w aplikacji Teams, najwazniejsza czes¢ materiatdow zostaje
umieszczona w pokoju nauczycielskim. Pozostali zatrudnieni pracownicy
otrzymuja materiaty w wersji papierowej. Kopia do wgladu pozostaje
wsekretariacie.

5. Pracownik nieobecny naszkoleniu, o ktdrym mowa w ust. 3 i4, usprawiedliwiony
moze odbycindywidualne szkolenie przeprowadzone przez koordynatora.

6. Za przygotowanie szkolen oktdrych mowa wust. 3-6 iich organizacje
odpowiadadyrektorszkoty.

7. Koordynator ma prawo organizowa¢ spotkania zespotowe iogdlne
pracownikédw wcelu zapoznania ich znowymi informacjami dotyczgcymi
ochrony uczniéw, w tymwszczegdlnosci:
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10.

1.

12.

13.

14.

a. zmianami w dokumencie SOM;

b. aktualnymi zagrozeniami przemocy w srodowisku szkolnym w celu

wzmozenia nadzoru nad poszczegdlnymi uczniami lub grupa ucznidw;
C. zapoznania pracownikdw znowymi technikami rozpoznawania
przejawdwprzemocy ireagowaniananie;

Koordynator maobowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika

w zakresie ochrony ucznidow przed krzywdzeniem.

. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia

pracownikdw  pogtebiajgce ich wiedze iumiejetnosci zzakresu
rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia i wspierania uczniow
doswiadczonych przemoca i sprawcdw przemocy.

Koordynator monitoruje zapoznawanie sie ztrescia SOM nie tylko przez
pracownikéw, ale réwniez rodzicéw oraz uczniéw (np. udostepnianie
wychowawcom materiatéw na zebrania zrodzicami/ lekcje wychowawcze)
Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrod pracownikdw Zespotu, minimum
razna 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji SOM. Wzdr ankiety
stanowi Zatacznik nr11do SOM. Ankietata moze mie¢formeonline.

W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu pracownicy Zespotu,
rodzice oraz uczniowie moga proponowac zmiany do SOM oraz wskazywacd

naruszenia przyjetychwZSPnr3 Procedur.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet, sporzadza na tej podstawie raport zprzegladu, ktdry
nastepnie przekazujeDyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia, zmian
w Statucie Zespotu i podaje do wiadomosci pracownikéw,
rodzicdw/opiekunéw prawnych dzieci tres¢ znowelizowanych zapiséw,
poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w ZSP nr 3, umozliwienie
wgladu do Procedury w siedzibie Zespotu jak i poprzez zamieszczenie w wersji
elektronicznej na stronie internetowejZespotu.
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Rozdziat 9. Procedury dotyczace dokumentacji SOM

9.1. Zasady ispos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
1. Niniejsze Standardy Ochrony Dziecisg jawne dlarodzicéw, prawnych opiekunéw
dzieci oraz pracownikow.
2. Dladzieciprzygotowanazostaje wersjaskréconaSOM.
3. Standardy wwersji zupetnejiskroconej wywieszone sg na tablicy ogtoszert wZSP
nr3, atakze nakazde zgdanie dostepne sg wsekretariacie.
4. SOM w wersji zupetnej i skrédconej udostepniane sg na oficjalnej stronie
internetowejZespotu.
5. Zespot przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na
radach pedagogicznych, spotkaniach =z pracownikami oraz uczniom
podczasapeldow oraz zajed.

9.2. Zasady przegladu i aktualizacji SOM

1. Koordynator raz wroku szkolnym przeprowadza ankiete wsrdéd
pracownikdéw, wszystkich rodzicdw oraz ucznidw klas 4-8, ktéra ma za zadanie
da¢ informacje oocenie skutecznosci standardéw ochrony ucznidw
w szkole. Ankiete przeprowadza sie najpdzniej w maju, a jej wyniki prezentuje
sie w sprawozdaniukoordynatora, oktorym mowa wust. 2.

2. Koordynator na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny
przedstawia sprawozdanie z realizacji standarddw ochrony ucznidw przed
krzywdzeniem, w tym ocene skutecznosci podejmowanych dziatan i wnioski
do aktualizacji Standarddw.

3. Sprawozdanie, oktérym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:

a. liczbazdarzeniforma zgtoszenia;

b. liczba zdarzen, ktdre zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia
ucznia zpodziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna,
seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy
(pracownik, uczeri/grupauczniéw, rodzic);

c. liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna,
cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik,
uczeri/grupaucznidw, rodzic);

d. informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie aile zostato
skierowanych doinstytucjizewnetrznych ijakich?

e. ocena skutecznosci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen

krzywdzenia ucznia na podstawie wynikdw ankiety, oktérejmowawust. 1.
4. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktédrym mowa w ust.3

moze sformutowa¢ wnioski do dziatari wychowawczo-profilaktycznych
ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk przemoc w szkole oraz zmian
w Standardach.
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5. Mozliwa jest rowniez aktualizacja SOM przy kazdorazowej interwencji badz
dziataniu interwencyjnym zwigzanym zprzeciwdziataniem przemocy, jesli
zajdzietaka potrzeba. Kazda osoba oswiadczajgca zapoznanie zSOM deklaruje
przy tym biezgce zapoznawanie sie z dokumentem, nie musi by¢ wiec
informowana o kazdejzmianie wjego tresci.
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Historia zmian dokumentu

Nr wersji Data zmiany | Opis zmiany Osoba dokonujgca zmiany
1.1 11.05.2024 | Wprowadzenie dokumentu Aleksandra Dzierzenga
1.2. 09.06.2024 |Wprowadzenie istotnych zmian Aleksandra Dzierzenga
pokonsultacji z pedagogiem oraz | Agata Saczek
dyrekcja Michatldziaczyk
1.3. 19.06.2024 | Recenzja dokumentu Agnieszka Donalska
Michatldziaczyk
tukasz Widera
AgataSaczek
Aleksandra Dzierzenga

publikacja
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Wykaz zatgcznikéw

1. Oswiadczenie do celdw weryfikacjiosdb wrejestrze sprawcdéw przestepstwnatle
seksualnym

2. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowychzasad ochrony matoletnich

Oswiadczenie pracownika ozapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

4. Lista uczestnikdw szkolenia/warsztatu/ spotkania dot. Standardéw Ochrony

Matoletnich

Notatka stuzbowa do zdarzeniakrzywdzenia dziecka

W

Uil

6. a.Protokdtinterwencji wsprawie ochrony uczniaprzedkrzywdzeniem
b. Zadania koordynatora w czasie interwencji w sprawie ochrony ucznia przed
krzywdzeniem

7. Rejestrzdarzen zgtoszonych wramach ochrony ucznidw przed krzywdzeniem
w rokuszkolnym

8. Informacja o statusie postepowania wobec zdarzeniazagrazajacego
matoletniemu zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

9. Plan wsparcia matoletniego

10. Rejestrzgtoszeniproponowanychzmian SOM

11. Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)

12. Kwestionariusz oceny ryzykakrzywdzeniaucznia
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Zataczniknr 1do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowos¢, data)

Nazwa i adres Zespotu lub pieczec

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji
w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL

Pierwszeimie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s3 aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora Zespotu o zmianie danych osobowych.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnejzaztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie zinformacjg oprzetwarzaniu danych osobowych.
(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych wzwiagzku zprzetwarzaniem danych osobowychiwsprawie swobodnego przeptywu
takichdanychorazuchyleniadyrektywy 95/46/WE(ogdlnerozporzgdzenie o ochroniedanych)
(Dz.Urzad. Unii Europ. zdnia 04.05.2016 r. L119/1) (dalejjako,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowychjest......cccccevvuirirviriuiiniineiniecniseenanne zsiedziba
przyul c.eeeeeeenne (dalejjako Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail:

2. W sprawach zwiazanych zprzetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna
skontaktowac sie z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych
za pomocg poczty elektronicznej:....cocooveviii i e

3. Pani/Panadaneosobowe przetwarzane sgwceluweryfikacjioséb wRejestrze
Sprawcdw Przestepstw naTle Seksualnym.

4. Podstawg prawna przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze
w mysl art. 6 ust. 1lit. c RODO wszczegdlnosci wzwigzku zustawg zdnia 13 maja2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekstjedn.: Dz.U.
z2023r.,p0z.1304) orazrozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos¢ z dnia 31lipca 2017
r. wsprawie trybu, sposobu izakresu uzyskiwania iudostepniania informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017
r.poz.1561) oraz spetnieniawymagar zwigzanych zarchiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne dorealizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jeslibedzie sie to wigzato z
realizacjg uprawnienia bgdz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami
danych osobowych bedg ponadto podmioty swiadczgce narzecz Administratora
ustuginzakresie utrzymania systemdéw informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu zuwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach
odrebnych,wym przez okresniezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a. dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania
lubusuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO. w celu skorzystania z prawa
nalezy skontaktowac sie zAdministratoremlub Inspektorem Ochrony Danych,
korzystajgcze wskazanychwyzejdanychkontaktowych.

b. wniesieniaskargido Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1i4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce 0sdb, ktdrych dane
dotyczg nie bedy zapadad wytgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich
profilowania. Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do parstwa
trzeciego lub organizacjimiedzynarodowe;.
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Zataczniknr 2 do SOM

OSWIADCZENIE o NIEKARALNOSCI i ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Nazwaiadres Zespotu lub pieczec

Ja ) e et e e e e e et et e e ee tee een e ee see een e e aeeeee see b ee eee sen eas s seeaen see ves seessseesenn
(imie inazwisko)

Legitymujacaly si€ NI PESEL......covuutiitiiiiit it et vttt et e e e e st e s ceniesesesaines

oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnejiobyczajnosciiprzestepstwazuzyciem przemocy naszkode matoletniego
inie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie zzasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymiwnazwaZespotuizobowigzuje sie doich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoscikarnejzaztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zataczniknr 3 do SOM

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA o ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany,

(imieinazwisko oswiadczajqcego)
zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku oraz zobowigzuje sie do ich

przestrzegania, awszczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen
idziatanniezgodnychzich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zataczniknr 4 do SOM

LISTA UCZESTNIKOW SZKOLENIA/WARSZTATU/ SPOTKANIA
DOT. STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

TEMAT:

DATA:

Lp.

Imie i nazwisko uczestnika

Czytelny podpis uczestnika (Wraz z podpisem
oswiadczam o zapoznaniu si¢ z SOM oraz

zobowiazuije sie do przestrzegania SOM)
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Zataczniknr5 do SOM
RybNik, wovveveviii i,
NOTATKA SLUZBOWA DO ZDARZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Dataigodzina zdarzenia

Miejsce zdarzenia

Dane ofiarfy

Dane sprawcy/ow
O fizyczna OO cyberprzemoc
Rodzajprzemocy O psychiczna O zaniedbanie
O seksualna O inne:
Opis zdarzenia
Dane swiadkéw zdarzenia
O Rozmowa/ O wykluczenie
pogadanka bezposredniego
ofia a ozeniadla i6
e _— z ofi rq/er wca zagrozenia dla ucznidéw
O Informacjadla O Inne:

zdarzenia o
rodzicédw (np.

telefonicznie)

Zabezpieczone dowody O Zdjgcia O Tekst
(oryginaty/druki dotaczone do O Zrzuty ekranu O Inne:
notatki, jeslito mozliwe)

O Koordynator SOM O wychowawca
Osoby poinformowane 0l Dyrekcja LI Rodzic/opiekun
o zdarzeniu (przez osobe O specjalisci O Inne:

zgtaszajaca zdarzenie)

Podpis osoby sporzqdzajqgcej notatke
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Numer zdarzenia w rejestrze zdarzen:

Zatacznik nr 6a do SOM
PROTOKOL INTERWENCJI w SPRAWIE OCHRONY UCZNIA PRZED KRZYWDZENIEM

Imig inazwisko:

Klasa, Oddziat:

Dane ofiary przemocy
2. | Dataigodzina zgtoszenia
3. Imie inazwisko:
Stanowisko:
O pracownik pedagogiczny Formazgtoszenia:
Daneiinformacje dot. O pracownik niepedagogiczny O ustna
zgtaszajgcego O rodzic/opiekun O oi
. pisemna
O  uczen -
O online
4. O pracownik
Imie i nazwisko O rodzic/ opiekun
sprawcy/sprawcé O uczen
wprzemocy
5. O fizyczna
O psychiczna
O seksualna
Krétkiopis zdarzenia O cyberprzemoc
irodzaj przemocy O zaniedbanie
O inne:
6. O incydent O NiebieskaKarta
Zakwalifikowanie zdarzenia O podejrzenie krzywdzenia ucznia O inne:
dokategorii O krzywdzenieucznia
O zaniedbanie srodowiskowe
7- Forma dziatania: Dziatania/daty:

O rozmowa zuczniami
O wsparcie specjalistéw (pomoc p-p)

Dziatania O pOW|adom|en|e.Dyre.ktora

interwencyjnepodiete O rozmowa zrodzicami

po przyjeciu zgtoszenia O powiadomienie innych instytucji
O inne:

8. Data, godzina: Daty ewentualnych spotkari:
Przekazanie informadji O e-dziennik O telefonicznie
rodzicowi/rodzicom ofiary .

O ustnie

9- | przekazanie Data, godzina: Daty ewentualnych spotkan:
informacji O e-dziennik [0 telefonicznie
rodzicowifrodzicom O ustnie
sprawcy przemocy

10. | Uwagiipodsumowanie

Podpis przyjmujgcego informacje ozdarzeniu
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Zatacznik nr 6b do SOM

ZADANIA KOORDYNATORA w CZASIE INTERWENCIJI
w SPRAWIE OCHRONY UCZNIA PRZED KRZYWDZENIEM

Dokumentacja O Biezace sprawdzanie zgtoszeri wformie online Numerzdarzeniawrejestrze:
i dziatania i wydruk ew. zgtoszen (notatek)
wstepne O Przyjecie zgtoszenia (kazdorazowo dorosty
zgtaszajacy ma wypeié notatke stuzbowsq - Zat. 5, Dotaczenie dowodéw do
dzieci-ustnie) notatkiiprotokotu
O Wpisanie zdarzenia w Rejestr Zdarzer (Zat. 7) Powiadomienie Dyrektora
O Wypisanie Protokotu Interwencji (Zat. 6a)
Postepowanie O Natychmiastowe wszczecie procedury Niebieskie Zgtoszenie do sadu
wyjasniajgce Karty w przypadku rozpoznania przemocy rodzinnego/ prokuratury
(max.7, . domowej(do 5dni!) Gromadzenie notatek
ew.do14dni) O Przekazanieinformacjirodzicowi/rodzicom ofiary idowoddéw rzeczowych
O Przekazanieinformacjirodzicowi/rodzicom Np.Zat. 12 - ocenaryzyka
sprawcy przemocy krzywdzenia
O Spotkania/ rozmowy zosobami mogacymiudzieli¢
informacji o zdarzeniu (uczniowie, rodzice,
pracownicy)
Osoby uczestniczgce w postepowaniu: Daty spotkari/ rozméw:
O Ew.konsultacje ze specjalistami/instytucjami
zewnetrznymi
O Klasyfikacjazdarzenia:incydent/ podejrzenie
przemocy/przemoc
O Wpisanie kwalifikacji w Protokole iRejestrze
Dziatania INCYDENT
interwencyjne O Przekazaniesprawywychowawcy (przez dziennik) Notatka stuzbowa:
po kwajlffika,cji O Wychowawca:obserwacja, dziatania wiadomos¢ przez dziennik
(zakresli¢ktéra
kwalifikacja) wychowawcze/warsztaty

PODEJRZENIE PRZEMOCY

O

O

Dalszy monitoring sytuacji (np. obserwacja/
rozmowazuczniem raznamiesigc)
Wychowawca: obserwacja, dziatania
wychowawcze/warsztat nalekgji

PRZEMOC

O

O

O

Uruchomienie planu wsparcia dla ofiary
orazsprawcy (Zat.9),ew.swiadkdéw

Ew. Przekazanie sprawy doinstytugji
wyzszegorzedu (sad, policja, prokuratura)
Spotkanie zrodzicamiofiary oraz sprawcy
(ew.Swiadkéw), razem/ osobno (do 10 dnit),
przedstawienie planuwsparcia

Wdrozenie planu wsparcia i ocena pod
koniec pétrocza/rokuszkolnego

Konsultacje zwychowawcg/
rodzicami/innymi
instytucjami
Notatkistuzbowewteczce
ochrony

Te same dziatania co
powyzej wprzypadku
podejrzenia

Ew. podsumowanie

w protokole - podkoniec
rokudecyzja, czy sprawa
jest zakoriczona/ wymaga
kontynuacji

Podpis Koordynatora
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Zatgczniknr 7 do SOM

REJESTR ZDARZEN ZGEOSZONYCH W RAMACH OCHRONY UCZNIOW PRZED
KRZYWDZENIEM W ROKU SZKOLNYM .............

Numer
zdarzenia

Data
zdarzenia

Ofiara/ofiary
przemocy

-klasa/oddziat

Kategoria zdarzenia
e incydent
e  podejrzenie
przemocy
e  przemoc

Rodzaj przemocy
e fizyczna
e  psychiczna
e seksualna
e cyberprzemoc
e zaniedbanie
srodowiskowe

Numer teczki
ochrony ucznia
(jezeli
stwierdzono
podejrzenie
przemocy lub
przemoc)

Podpis Koordynatora ds. SOM
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Zataczniknr 8 do SOM

INFORMACJA o STATUSIE POSTEPOWANIA WOBEC ZDARZENIA ZAGRAZAJACEGO
MALOLETNIEMU ZAKWALIFIKOWANEGO JAKO PODEJRZENIE KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIE

(petna dokumentacja zdarzenia znajduje sie w teczce ochrony ucznia
wgabinecie Koordynatora ds. SOM)

Imie i nazwisko matoletniego

Numer teczki ucznia

Data Status (np. rozpoczecie/ procedura w toku/ Podpis osoby zamieszczajacej
zakoriczenie procedury) aktualizacje statusu

Podpis Koordynatora ds. SOM
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Zataczniknr 9 do SOM
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Data sporzadzenia Planu wsparcia

Imie i nazwisko mafoletniego

Imiona i nazwiska cztonkéwzespotu

interwencyjnego

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
O Ofiaraprzemocy Dostepna dokumentacja:
O Sprawcaprzemocy O Notatkastuzbowazezdarzenia
O Swiadek przemocy O Protokét interwencji

Rodzajprzemocy:

O Rozpoznawanieczynnikéw ryzykakrzywdzenia

Cel wsparcia mafoletniego

|

udzielanie systematycznej lub okresowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wzmadcnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka (rozmowy wspierajgce)

wspieranie rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych (konsultacje)

wdrozenie dziatart majgcych przywréci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie
(warsztat w klasie, warsztat dla rodzicéw)

inne:

Zakres udzielanego wsparcia i wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi

OO

pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowiqzkdw i uprawnien dziatajg na rzecz wsparcia
dziecka

wspotpraca z rodzicamifopiekunami prawnymi dziecka

wsp6tpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng (zalecenie opinii/ orzeczenia)
wspotpraca zinnymi osobami/ instytucjami - jakimi:

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Zakres wsparcia: Wymiar godzinowy:

Okres oddziatywar (jak czesto, do kiedy):

Szczego6towe formy wsparcia krzywdzonego dziecka

Szkolne formy wsparcia: Zalecone rodzicom pozaszkolne formy wsparcia:

d

Ooooao

konsultacjeindywidualne O indywidualne zajecia terapeutyczne

zajgciagrupowe O zajeciagrupowe

warsztaty rozwojowe O pomocprawna

lekcje wychowawcze O inne:

Inne:
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Podejmowane metody wsparcia krzywdzonego dziecka

Daty/ okres dziatar:
v O bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona

przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub
innego nauczyciela

warsztaty rozwojowe

zajecia psychologiczno-pedagogiczne

pomoc pielegniarki

Oo0Ooao

analiza dokumentacjizwigzanejzsytuacjq
dziecka
obserwacja dziecka

O d

Inne:

Podpisy cztonkéw zespotu sporzqdzajgcego plan wsparcia/ zespotu interwencyjnego:

Ocena funkcjonowania planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny: ...... ocveeverun e

Podpisy 0s6b sporzqdzajqcych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zatacznik nr10 do SOM

REJESTR ZGLOSZEN i PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

REJESTR ZGLOSZEN i PROPONOWANYCH ZMIAN w TRESCISTANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Lp.

Data
zgltoszenia

Osoba
zglaszajaca

Opis
zgtoszenia/proponowane;j
zmiany

Status zgtoszenia/
proponowanej zmiany

Zatacznik nr 11 do SOM
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ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM)
*Ankieta pomimo anonimowosci ma na celu sprawdzenie, jakie ew.

grupy uczniowskie/pracownicze wymagajg ponowienia
szkolenia/warsztatu dot. SOM

Pytanie Tak Nie

Czy jestes uczniem Zespotu*? Klasa*:

Czy jestes pracownikiem pedagogicznym*?

Czy jestes pracownikiem niepedagogicznym*?

Czy wiesz 0 SOM obowigzujacych w ZSP nr 3, w
ktdrej pracujesz/uczysz sie?

Czy znasz tres¢ dokumentu SOM?

Czy potrafiszrozpoznawad symptomy/objawy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac nasymptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zgfaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czyzdarzyto Cisie zaobserwowad naruszenie
zasad zawartych w SOM przez
innego pracownika/ucznia?

Czy zgtosites naruszenie zgodnie zprocedura?

Czy zgtaszates uwagido obecnych SOM?

Czyuwazasz,ze SOM wymagaj3a aktualizacjizJezeli
takto opiszjakiej:

Czy masz jakies inne uwagi?Jezelitakto je opisz:




Zatgcznik nr12do SOM

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIA
(na drugiej, pustej stronie kwestionariusza wypetiajgcy moze odniesc sie i opisaé poszczegéine punkty)

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stdw, obraza, poniza, straszy, szantazuije, izolujewsposéb
ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.
O A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczeristwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.
O A.4.Kto$wdomu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne
zinng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych
zudziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznejlub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢é do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkdw rodziny).
Dziecko méwi, ze chce odebral sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.
Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeristwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

O A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

O A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.

O A.n. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do
pory roku, wieku, itp. wystepujg zaburzenia, opéZnienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuije potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych,
terapii, wsparcia, itp. (mimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie)

O B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje g rolg

ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do powstatej sytuacji (lekiem, izolacjg, autoagresja, agresja itp.)

B.3. Dziecko zachowuije sie autodestrukcyjnie, np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa, nacina sobie skdre;

Dziecko jest od jakiego$ czasu lub stale apatyczne, ospate, nie ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowej lub

wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych

$wiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. (szczegdlnie dzieci pow. 9 roku zycia).

O B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
rodzicem/rodzicamii/lub na sytuacje powrotu do domu.

O B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez

uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych placéwki.

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagrazajg dobru, rozwojowi i bezpieczeristwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspétpracujg z placéwka przy udzielaniu pomocy dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce bez

opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny.

B.9. Na terenie placéwkirodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajgcych swiadomosé, np. alkoholu,

narkotykdw, itp. lub nie zgtasza sie po odbidr dziecka.

B.10. Ktdrekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

w pieczy zastepczej.

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

oo

O
O

ood

oo

oo 0O 0O

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ - np.: alkoholu, narkotykdw, lekdw, itp.
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna oséb zamieszkujacych z dzieckiem.
C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

oooag

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuije 1lub wiecej
sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnos¢.

O

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicdw rozwojem dziecka.

O C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.Z.. w chwili narodzin dziecka.

O C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicdw

Czytelny podpis osoby wypemhiajgcej:
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